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GESTIONNAIRE PROFESSIONNEL

Accompagnement et coaching pour gestionnaire

Coaching, phase nécessaire dans les implantations

Vous souhaiteriez que I'on vous accompagne dans la mise en place de nouvelles
pratiques d’affaires, de gestion, de production? Notre équipe de coachs/ formateurs est
en mesure de vous offrir un accompagnement professionnel et personnalisé. Le
coaching permet de rendre nos clients autonomes et de maximiser les résultats a la

suite de nos interventions.

Il s’agit d’'un accompagnement professionnel personnalisé permettant d’obtenir des
résultats concrets et mesurables dans la vie professionnelle de la personne qui en
bénéficie. A travers le processus d’accompagnement professionnel, la personne

coachée approfondit ses connaissances et améliore ses performances en mettant en



pratique de nouvelles techniques de gestion au sein de l'entreprise. Le coaching
compléte tres souvent des implantations que nous avons faites. Le fait de procéder a
des implantations de nouvelles techniques de gestion et de production sans coaching
par la suite s’est trés souvent avéré inefficace au point de vue du rendement. Il s’agit

d’'une phase nécessaire dans les implantations.

Le coaching se distingue clairement du mentorat par le positionnement.
L’accompagnant (« coach ») se situe aux cOtés de la personne accompagnée
(coachée), dans une position d’égalité.


http://www.simexperts.com/gestion-dentreprise/formations-en-gestion-entreprise/
http://fr.wikipedia.org/wiki/Mentorat
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