
 
Daniel Plourde est détenteur d’une Maîtrise en Administration 

et d’un Diplôme Études Supérieures Spécialisées en Conseil en 

Management de l’Université du Québec. Il a œuvré dans le 

milieu manufacturier pendant plusieurs années, particulièrement 

à titre de directeur des achats et des opérations où il a été appelé 

à implanter des processus de gestion basés sur les concepts de 

gestion japonaise (Lean) tels que : le concept de la qualité totale, l’amélioration continue, 

le juste à temps, le SMED, le contrôle statistique de procédé et le prix de revient. Il a 

œuvré pendant plus de 20 ans dans le domaine manufacturier occupant différents postes 

de gestion.  

Il a réalisé plusieurs mandats de formation et de coaching au Canada et l’international 

dans différents secteurs d’activités : tel que le transport, la construction, les services 

parapubliques, le pharmaceutique et l’aéronautique.  
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