
 

Formation pour gestionnaires 

 

Services et formation adaptés à la gestion d’entreprise 

Vous désirez améliorer vos compétences en gestion, acquérir de nouvelles 

connaissances ou mettre à jour vos connaissances sur un sujet précis en lien avec la 

gestion d’entreprise? Nous sommes spécialistes des interventions en gestion auprès de 

la petite et moyenne entreprise tant au niveau manufacturier que des entreprises de 

services. Afin d’appuyer les gestionnaires, nous avons développés un service de 

formation pour cadres en exercice. Notre curriculum de cours comporte des formations 

dans toutes les sphères de la gestion d’entreprise. 

Nous avons développé des services adaptés aux entreprises. Les sujets, l’approche et 

la méthodologie visent à satisfaire les besoins des gestionnaires et des entreprises. 

Groupe de formation 

• Petit groupe de 1 à 10 participants; 

• Priorisation de l’interaction entre le formateur et les étudiants; 

• Échange et interaction entre participants pour un partage d’expérience et une 

mise en situation concrète des apprentissages. 
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La méthode andragogique 

Il faut bien comprendre que toutes nos formations sont données selon les méthodes et 

les techniques qui découlent de l’andragogie. Le terme andragogie est formé à partir 

des mots grecs anciens andros (ἀνδρὀς), qui signifie « homme » (dans le sens 

d’homme mûr, et par extension de l'être humain adulte), et agogos (ἀγωγός), qui veut 

dire « guide ». L'andragogie consiste donc à amener l'adulte vers la connaissance. On 

décrit l'andragogie comme l'art et la science de faciliter l'apprentissage chez l'adulte. 

Cette définition montre donc un lien très étroit entre action et formation.  

L’andragogie nous permet de développer des compétences essentielles chez les 

participants. Les compétences dont nous parlons ici sont celles qui permettent au 

gestionnaire de se développer au sein de l’entreprise. Une compétence comporte 

toujours une faculté à mobiliser des réseaux d’acteurs autour des mêmes situations, à 

partager les enjeux et à assumer des domaines de coresponsabilité ; faire appel aux 

compétences des autres (Définition de Philippe Zarifian, 2001).  

Formules proposées 

Nos formations sont disponibles selon 2 modes de diffusion : 

• Formation en entreprise; 

• Formation à distance en WEB conférence 
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